
Republica Moldova
Prim[ria comunei Rizeni

7 728, raionul Ialoveni,satul Rdzeni

Pecny6.nll rca Mo;rllon rr

llpr.rnrapun Po:esu
7 728,9.rcseHcxai paftou,ce,ro p::eu lr

I ' Se permite trecerea funcfionarilor publici intr-o treaptd,cle salarizale
superioard conform preveder:ilor leg@le, in corespundere cu vechimea in rnLirrcd in
serviciul public qi rezultatele obtinulte la evaluaiea performanfelof prolbsit;nale

DISPOZIT'IE llr.2lp
din 3l martie Z0l7

Despre trecerea funcfionarilor publici
intr-o treapth de salarizare supelrioari.

- - 
in corespundere cu art.32 alin.1 al Legii privind administrafia publicd locald

Nr. 436-XVI din 28J22006 , cap,lr, art,6,ps1,9al Legii Nr.ad di'n 22 rrar.tie
2012,,Pprivincl sicternul de salarizqre afinciionarilor publici" gi pct, I I ( 5) clin
Hotdrirea Guvernului nr,33 1 din 28.05 .2)I2"Prwind salar izareairunc;ionaLilor
publici"

DISPUN :

individuale. d

2. Contabilitatea va corespuzdtoare, cu incepele de Ia 0l
rnartie 2017.

3. Controlul
Dnei Titica Tati

1n rvl ua cum urmeaza:
Nr.
dlo

Numele,
prenumele

Func!ia Cop
ul
func

Grad Treaptd
de

sala-
rizarc

Calificativul
De evaluare

Staj de

muncd
Grad/tr
ealit
avansat

Borta Nina Secretar B4 7 VII Bine 25

I
6
)Otl

'/ /\/Irl
2 Titica Tatiana Cont, - sef C6 7 III Bine "7 t\r
J. MihalacliiVioicta Spec alist C6 2
4 Muntreanu Sershei Spec alist C6 z I 1/\/rt
5 Nepotu Efrosinia Spec alist C6 2 V Bine 17,2 ) /vtr
6. Jirchi Iulia Specialist c66 2 III Bine 8,7 2lv
7 Munteanu Petru Spec alist c66, 2 I Foarte bine 1.4 1 ltl
8 $apco Vladim, Spec alisl c66 ,2

I Foarte bine )) 2IIII

efectua calcuJele

dispozilii se pune in seama


